SANiPAK SAGLIKLI YASAM URUNLERi SAN. VE TiC. A. S.
KiSISEL VERILERIN iSLENMESiI HAKKINDA
CALISAN ADAY! AYDINLATMA METNI

6698 sayIli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu
olarak Sanipak Saglikli Yasam Uriinleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) tarafindan asagida
aciklanan kapsamda islenecektir.

isbu aydinlatma metni kapsaminda “calisan adayi”, Sirket ile aralarinda bir is sézlesmesi kurulmadan
once basvuru, degerlendirme ve mizakere siireclerinden gecen gercek kisileri ifade eder.

Kanun’a veilgili mevzuata uygun olarak kisisel verileri islenen c¢alisan adaylari olarak asagidaki metni
inceleyerek, Sirket tarafindan veri sorumlusu sifatiyla islenen kisisel veriler ve bunlarin islenme
amaglari, aktarilan alici gruplari, toplanma yontemi ve hukuki sebebi ile s6z konusu kisisel verilere
iliskin haklariniz hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

A. Kisisel Verilerin islenme Amaglari, Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, Sirket’e yapmis oldugunuz is basvurunuz kapsaminda Kanun’un 5. maddesinde
belirtilen kisisel veriisleme sartlari dahilinde Sirket tarafindan islenmektedir.

Kanun kapsaminda aydinlatma ve ispat ylikimlaliglimizi yerine getirmek amaciyla isbu aydinlatma
metninin tarafiniza gevrim i¢i ortamda sunulmasihalinde kimlik verilerinizi (ad-soyad), islem giivenligi
verilerinizi (IP adresi, log kaydi bilginiz); “veri sorumlusunun hukuki yukimlGligund yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi” hukuki sebebine dayanarak islemekteyiz.

Asagidakitablolarda, hangi kisisel verilerinizin, hangiamaclarla ve hangihukukisebeplere dayaliolarak
islendigi belirtiimektedir:

1. Veri Kategorisi: Kimlik Verisi
Islenen Kisisel Veriler

Ad-Soyad

Uyruk

Dogum tarihi

Ehliyet bilgisi

Toplulukta calisan akraba bilgileri

Askerlik durumu (erkek adaylar igin)

Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Yaratilmesi

Kisisel Verilerin
islenme Amaglan

Calisan Adayi/Stajyer/ Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Sireclerinin Yuratalmesi

e insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Kisisel Verilerin = Kisisel verileriniz, yukarida sayillan amaglarin  gerceklestiriimesi
Islenmesinin dogrultusunda, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen;
Hukuki Sebepleri ® Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili

olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi
e kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin
zorunlu olmasi
hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.
Kisisel Verileri Toplama Yukaridabelirtilen kisisel verileriniz; dijital ydntemlerle (Sanipak Kariyer
Yontemleri Portali, Linkedin, Kariyer.net gibi kariyer platformlari (zerinden)



elektronik formlar araciigyla otomatik, kismen otomatik yontemlere
toplanmaktadir.

2. Veri Kategorisi: iletisim Verisi

Islenen Kisisel Veriler

Kisisel Verilerin
islenme Amaglan

Kisisel Verilerin
Islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Kisisel Verileri Toplama
Yontemleri

e E-Posta Adresi

e Cep Telefonu Numarasi

e Adres

e |letisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

e Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yiratalmesi
Calisan Adayi/Stajyer/ Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireclerinin
Yurutilmesi
Kisisel verileriniz, yukarida sayllan amaglarin gergeklestirilmesi
dogrultusunda, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen;

® Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili

olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin

islenmesinin gerekli olmasi
e lgili kisinin temel hak ve o&zgirliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi
hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.
Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; dijital ydntemlerle (Sanipak Kariyer
Portali, Linkedin, Kariyer.net gibi kariyer platformlari Uzerinden)
elektronik formlar araciligiyla otomatik, kismen otomatik yontemlerle
toplanmaktadir.

3. Veri Kategorisi: Finans Verisi

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Verilerin
islenme Amaglar

Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Kisisel Verileri Toplama
Yontemleri

e Talep edilen aylk gelir

e Finans ve Muhasebe islerinin Yiriitiilmesi
e Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yurttiilmesi

e Calisan Adayi/Stajyer/ Ogrenci ve Yerlestirme
Sureglerinin Yiritilmesi
Kisisel verileriniz, yukarida sayllan amaglarin gergeklestirilmesi
dogrultusunda, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen;
® Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili

olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin

Se¢me

islenmesinin gerekli olmasi
e lgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi
hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.
Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; dijital yontemlerle (Sanipak Kariyer
Portali, Linkedin, Kariyer.net gibi kariyer platformlari Gzerinden)
elektronik formlar araciligiyla otomatik, kismen otomatik yontemlerle
toplanmaktadir.



4. Veri Kategorisi: Mesleki Deneyim Verisi

Islenen Kisisel Veriler

Kisisel Verilerin
islenme Amaglan

Kisisel Verilerin
Islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Kisisel Verileri Toplama
Yontemleri

Egitim bilgileri (Universite —lise)
is deneyimleri

Uzmanlik alani

Sertifikalar

Yabanc diller

ilgi alanlari

Alinan burs ve édiller
Ozgecmis

e (Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Ylratalmesi
e Calisan Adayi/Stajyer/ Ogrenci
Sureglerinin Yuratdlmesi
e insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi
Kisisel verileriniz, yukarnda sayillan amaglarin gergeklestirilmesi
dogrultusunda, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen;
® Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili

Se¢gme ve Yerlestirme

olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

e lgili kisinin temel hak ve o&zgirliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; dijital yontemlerle (Sanipak Kariyer
Portall, Linkedin, Kariyer.net gibi kariyer platformlar (zerinden)
elektronik formlar araciligiyla otomatik, kismen otomatik yontemlerle
toplanmaktadir.

5. Veri Kategorisi: Saglik Bilgileri

Islenen Kisisel Veriler

Kisisel Verilerin
islenme Amaglan

Kisisel Verilerin
Islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Kisisel Verileri Toplama
Yontemleri

e Engel durumu

e (Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yiratalmesi
e Calisan Adayi/Stajyer/ Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Sureclerinin Yuratdlmesi

e insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi
Kisisel verileriniz, yukarida sayillan amaglarin gergeklestirilmesi
dogrultusunda, Kanun’un 6. maddesinde belirtilen;
istihdam, is saglig ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve
sosyal yardim alanlarindaki hukuki yukimliliklerin yerine getirilmesi
icin zorunlu olmasi, hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.
Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; dijital yontemlerle (Sanipak Kariyer
Portall, Linkedin, Kariyer.net gibi kariyer platformlar (zerinden)
elektronik formlar araciligiyla otomatik, kismen otomatik yontemlerle
yollarla toplanmaktadir.



B. Kisisel Verilerinizin Kimlerle ve Hangi Amaglarla Paylasildigi

Kisisel verileriniz bu aydinlatma metninin “A. Kisisel Verilerin islenme Amaglari, Toplama Yontemleri
ve Hukuki Sebepleri” basliginda belirtilen amaglar ve hukukisebeplere uygun olarak t¢lincii taraflarla
paylasilmaktadir. Kisisel verilerinizin kimlerle, hangi amaclarla paylasildigina iliskin bilgilere asagida yer
verilmektedir:

@ Grup Sirketleri = is basvurunuz kapsamina paylastiginiz kisisel verileriniz, size uygun pozisyonun
degerlendirilebilmesi icin Holding ve grup sirketleri ile paylasilmaktadir.

@ Yetkili Kurum ve Kuruluslar =2 Yetkilikurum veya kuruluslarin Sirketimizden talepte bulunmasiya da
bu kurumlara bildirim yapmamizin 6ngoérildigii durumlarda, yasal yukimliliklerimizin yerine
getiriimesi.

@ Tedarikgiler ve is ortaklari = Tedarikgiler ve is ortaklarindan iiriin/hizmet destegi alinmasi

Kisisel verileriniz Uglncl taraflarla paylasilirken Kanun’un kisisel verilerin aktariimasina iliskin
kurallarina uygunluk saglanmaktadir.

C. Kisisel Verilerinize iligkin Haklariniz

Kisisel verilerinize iliskin olarak Kisisel Verilerin KorunmasiKanunu’nun 11’incimaddesi kapsamindaki
taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usulve EsaslariHakkinda Tebligi’'ne uygun sekilde yazili olarak
ya dakayith elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza ya da Sirket’e daha 6nce
bildirdiginiz ve sistemimizde kayith bulunan elektronik posta adresinizi kullanarak asagidaki adreslere
her zaman iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusu: Sanipak Saglikli Yasam Uriinleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

E-posta: sanipak-kvkk@eczacibasi.com.tr

Kep Adresi: sanipak@hs02.kep.tr

Adres: Riizgarlibahce Mahallesi, Cam Pinari Sokak Eczacibasi Blok No:3 i¢ Kapi No:1 Beykoz 34805,
Istanbul

Kanun kapsamindaki haklariniza yonelik basvurularinizi bizlerle paylasirken
www.sanipak.com.tr/uploads/basvuruFormu.pdf adresinde bulunan ilgili Kisi Basvuru Formundan
yararlanabilirsiniz. Talebinizin niteligine gére miimkiin olan en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin icinde
basvurulariniz ticretsiz olarak sonuglandirilir. islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan lcret talep edilebilecektir.

D. Degisiklikler

Sirket, faaliyet bazl olarak hazirlamis oldugu Aydinlatma Metinlerini diizenli olarak gbzden gecirmekte
ve yeni kararlar ile mevzuat degisiklikleri uyarinca metinler tzerinde degisiklikler yapma hakkini sakl
tutar. Bu degisikler ilgili platformlarda yayin/giincelleme ile gegerlilik kazanr.
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