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ÇALIŞAN ADAYI AYDINLATMA METNİ 
 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca, kişisel verileriniz; veri sorumlusu 

olarak Sanipak Sağlıklı Yaşam Ürünleri Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (“Şirket”) tarafından aşağıda 

açıklanan kapsamda işlenecektir. 

İşbu aydınlatma metni kapsamında “çalışan adayı”, Şirket ile aralarında bir iş sözleşmesi kurulmadan 

önce başvuru, değerlendirme ve müzakere süreçlerinden geçen gerçek kişileri ifade eder.  

Kanun’a ve ilgili mevzuata uygun olarak kişisel verileri işlenen çalışan adayları olarak aşağıdaki metni 

inceleyerek, Şirket tarafından veri sorumlusu sıfatıyla işlenen kişisel veriler ve bunların işlenme 

amaçları, aktarılan alıcı grupları, toplanma yöntemi ve hukuki sebebi ile söz konusu kişisel verilere 

ilişkin haklarınız hakkında bilgi edinebilirsiniz.  

A. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları, Toplama Yöntemleri ve Hukuki Sebepleri   

Kişisel verileriniz, Şirket’e yapmış olduğunuz iş başvurunuz kapsamında Kanun’un 5. maddesinde 

belirtilen kişisel veri işleme şartları dâhilinde Şirket tarafından işlenmektedir.  

Kanun kapsamında aydınlatma ve ispat yükümlülüğümüzü yerine getirmek amacıyla işbu aydınlatma 

metninin tarafınıza çevrim içi ortamda sunulması halinde kimlik verilerinizi (ad-soyad), işlem güvenliği 

verilerinizi (IP adresi, log kaydı bilginiz); “veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması” hukuki sebebine dayanarak işlemekteyiz.  

Aşağıdaki tablolarda, hangi kişisel verilerinizin, hangi amaçlarla ve hangi hukuki sebeplere dayalı olarak 

işlendiği belirtilmektedir: 

1. Veri Kategorisi: Kimlik Verisi 
İşlenen Kişisel Veriler ● Ad-Soyad 

● Uyruk 
● Doğum tarihi 
● Ehliyet bilgisi 
● Toplulukta çalışan akraba bilgileri 
● Askerlik durumu (erkek adaylar için) 

Kişisel Verilerin 
İşlenme Amaçları 

• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Çalışan Adayı/Stajyer/ Öğrenci Seçme ve Yerleştirme 

Süreçlerinin Yürütülmesi 

• İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması 

Kişisel Verilerin 
İşlenmesinin  
Hukuki Sebepleri 

Kişisel verileriniz, yukarıda sayılan amaçların gerçekleştirilmesi 
doğrultusunda, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen;  

● Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 

olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli olması 

●  kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, 
veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 
zorunlu olması 

hukuki sebebine dayanılarak işlenmektedir. 

Kişisel Verileri Toplama 
Yöntemleri 

Yukarıda belirtilen kişisel verileriniz; dijital yöntemlerle (Sanipak Kariyer 

Portalı, Linkedin, Kariyer.net gibi kariyer platformları üzerinden) 
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elektronik formlar aracılığıyla otomatik, kısmen otomatik yöntemlerle 

toplanmaktadır.  

 

2. Veri Kategorisi: İletişim Verisi 

İşlenen Kişisel Veriler ● E-Posta Adresi 
● Cep Telefonu Numarası 
● Adres 

Kişisel Verilerin 
İşlenme Amaçları 

• İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi 

Çalışan Adayı/Stajyer/ Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin 
Yürütülmesi 

Kişisel Verilerin 
İşlenmesinin Hukuki 
Sebepleri 

Kişisel verileriniz, yukarıda sayılan amaçların gerçekleştirilmesi 
doğrultusunda, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen;  

● Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 

olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli olması 

● İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek 
kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 
işlenmesinin zorunlu olması 

hukuki sebebine dayanılarak işlenmektedir. 
Kişisel Verileri Toplama 
Yöntemleri 

Yukarıda belirtilen kişisel verileriniz; dijital yöntemlerle (Sanipak Kariyer 
Portalı, Linkedin, Kariyer.net gibi kariyer platformları üzerinden) 
elektronik formlar aracılığıyla otomatik, kısmen otomatik yöntemlerle 
toplanmaktadır. 

 

3. Veri Kategorisi: Finans Verisi 

İşlenen Kişisel Veriler ● Talep edilen aylık gelir 

Kişisel Verilerin 
İşlenme Amaçları 

• Finans ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi 

• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Çalışan Adayı/Stajyer/ Öğrenci Seçme ve Yerleştirme 
Süreçlerinin Yürütülmesi 

Kişisel Verilerin 
İşlenmesinin Hukuki 
Sebepleri 

Kişisel verileriniz, yukarıda sayılan amaçların gerçekleştirilmesi 
doğrultusunda, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen;  

● Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 

olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli olması 

● İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek 
kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 
işlenmesinin zorunlu olması 

hukuki sebebine dayanılarak işlenmektedir. 

Kişisel Verileri Toplama 
Yöntemleri 

Yukarıda belirtilen kişisel verileriniz; dijital yöntemlerle (Sanipak Kariyer 
Portalı, Linkedin, Kariyer.net gibi kariyer platformları üzerinden) 
elektronik formlar aracılığıyla otomatik, kısmen otomatik yöntemlerle 
toplanmaktadır. 
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4. Veri Kategorisi: Mesleki Deneyim Verisi 

İşlenen Kişisel Veriler ● Eğitim bilgileri (Üniversite – lise) 
● İş deneyimleri 
● Uzmanlık alanı 
● Sertifikalar 
● Yabancı diller 
● İlgi alanları 
● Alınan burs ve ödüller 
● Özgeçmiş 

 

Kişisel Verilerin 
İşlenme Amaçları 

• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Çalışan Adayı/Stajyer/ Öğrenci Seçme ve Yerleştirme 
Süreçlerinin Yürütülmesi  

• İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması 
Kişisel Verilerin 
İşlenmesinin Hukuki 
Sebepleri 

Kişisel verileriniz, yukarıda sayılan amaçların gerçekleştirilmesi 
doğrultusunda, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen;  

● Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 

olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli olması 

● İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek 
kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 
işlenmesinin zorunlu olması 

hukuki sebebine dayanılarak işlenmektedir. 
Kişisel Verileri Toplama 
Yöntemleri 

Yukarıda belirtilen kişisel verileriniz; dijital yöntemlerle (Sanipak Kariyer 
Portalı, Linkedin, Kariyer.net gibi kariyer platformları üzerinden) 
elektronik formlar aracılığıyla otomatik, kısmen otomatik yöntemlerle 
toplanmaktadır. 

 

5. Veri Kategorisi: Sağlık Bilgileri 

İşlenen Kişisel Veriler ● Engel durumu 

Kişisel Verilerin 
İşlenme Amaçları 

• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Çalışan Adayı/Stajyer/ Öğrenci Seçme ve Yerleştirme 
Süreçlerinin Yürütülmesi  

• İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması 

Kişisel Verilerin 
İşlenmesinin Hukuki 
Sebepleri 

Kişisel verileriniz, yukarıda sayılan amaçların gerçekleştirilmesi 
doğrultusunda, Kanun’un 6. maddesinde belirtilen;  
İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve 
sosyal yardım alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi 
için zorunlu olması, hukuki sebebine dayanılarak işlenmektedir. 

Kişisel Verileri Toplama 
Yöntemleri 

Yukarıda belirtilen kişisel verileriniz; dijital yöntemlerle (Sanipak Kariyer 
Portalı, Linkedin, Kariyer.net gibi kariyer platformları üzerinden) 
elektronik formlar aracılığıyla otomatik, kısmen otomatik yöntemlerle 
yollarla toplanmaktadır. 
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B.      Kişisel Verilerinizin Kimlerle ve Hangi Amaçlarla Paylaşıldığı  

Kişisel verileriniz bu aydınlatma metninin “A. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları, Toplama Yöntemleri 

ve Hukuki Sebepleri” başlığında belirtilen amaçlar ve hukuki sebeplere uygun olarak üçüncü taraflarla 

paylaşılmaktadır. Kişisel verilerinizin kimlerle, hangi amaçlarla paylaşıldığına ilişkin bilgilere aşağıda yer 

verilmektedir:   

Ø  Grup Şirketleri →  İş başvurunuz kapsamına paylaştığınız kişisel verileriniz, size uygun pozisyonun 

değerlendirilebilmesi için Holding ve grup şirketleri ile paylaşılmaktadır. 

Ø Yetkili Kurum ve Kuruluşlar →  Yetkili kurum veya kuruluşların Şirketimizden talepte bulunması ya da 

bu kurumlara bildirim yapmamızın öngörüldüğü durumlarda, yasal yükümlülüklerimizin yerine 

getirilmesi.  

Ø Tedarikçiler ve İş ortakları →  Tedarikçiler ve iş ortaklarından ürün/hizmet desteği alınması  

Kişisel verileriniz üçüncü taraflarla paylaşılırken Kanun’un kişisel verilerin aktarılmasına ilişkin 

kurallarına uygunluk sağlanmaktadır. 

 

C. Kişisel Verilerinize İlişkin Haklarınız 

Kişisel verilerinize ilişkin olarak Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 11’inci maddesi kapsamındaki 
taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliği’ne uygun şekilde yazılı olarak 
ya da kayıtlı elektronik posta (KEP) adresi, güvenli elektronik imza, mobil imza ya da Şirket’e daha önce 
bildirdiğiniz ve sistemimizde kayıtlı bulunan elektronik posta adresinizi kullanarak aşağıdaki adreslere 
her zaman iletebilirsiniz.  

Veri Sorumlusu: Sanipak Sağlıklı Yaşam Ürünleri Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi  
E-posta: sanipak-kvkk@eczacibasi.com.tr 
Kep Adresi:  sanipak@hs02.kep.tr 
Adres: Rüzgarlıbahçe Mahallesi, Çam Pınarı Sokak Eczacıbaşı Blok No:3 İç Kapı No:1 Beykoz 34805, 
İstanbul 

Kanun kapsamındaki haklarınıza yönelik başvurularınızı bizlerle paylaşırken 
www.sanipak.com.tr/uploads/basvuruFormu.pdf adresinde bulunan İlgili Kişi Başvuru Formundan 
yararlanabilirsiniz. Talebinizin niteliğine göre mümkün olan en kısa sürede ve en geç otuz gün içinde 
başvurularınız ücretsiz olarak sonuçlandırılır. İşlemin ayrıca bir maliyet gerektirmesi hâlinde Kişisel 
Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenecek tarifeye göre tarafınızdan ücret talep edilebilecektir.  

D. Değişiklikler 

Şirket, faaliyet bazlı olarak hazırlamış olduğu Aydınlatma Metinlerini düzenli olarak gözden geçirmekte 

ve yeni kararlar ile mevzuat değişiklikleri uyarınca metinler üzerinde değişiklikler yapma hakkını saklı 

tutar. Bu değişikler ilgili platformlarda yayın/güncelleme ile geçerlilik kazanır. 

mailto:sanipak-kvkk@eczacibasi.com.tr
mailto:sanipak@hs02.kep.tr
https://www.sanipak.com.tr/getmedia/49355dd9-ca20-435a-88dd-28c87faae9cd/sanipak-ilgili-kisi-basvuru-formu.pdf

